
Die Welt neu denken.
Grundzüge unseres Nachhaltigkeitskonzepts

4K Concept Gesellschaft für Projektentwicklung mbH, im folgenden „Concept“



4K Concept Gesellschaft für berufliche Entwicklung wurde 2016 gegründet. 

Als innovativer Partner für Unternehmen und öffentliche Verwaltung stellen wir
unsere über 30-jährige Praxis in Leitungs- und Management-Funktionen, unsere
Branchenerfahrung und unser Methodenwissen zur Verfügung, um mit unseren
Auftraggebern umsetzungsorientierte Projekte im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung zu realisieren.

Bereits mit der Gründung 2016 wurden Bestandteile einer Nachhaltigkeits-
strategie festgelegt und im weiteren Verlauf der Unternehmensentwicklung
ausgearbeitet.

Das Unternehmen beschäftigt gegenwärtig sechs fest Mitarbeitende und erzielt
einen Jahresumsatz von rund 3,4 Mio. Euro.
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Über uns
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Concept will Nachhaltigkeit umfassend in den Bereichen Mitarbeitende,
Lieferant:innen, Kund:innen, Prozesse, Produkte und gesellschaftliche
Verantwortung umsetzen.

Neben eigenen Einsparungen kann Concept wesentlich auf die
Ressourcennutzung der Kund:innen einwirken. Aus diesem Grund liegt
besonderes Augenmerk der Beratung und Lösungsfindung in Projekten auf der
Entwicklung und dem Einsatz nachhaltiger, ressourcenschonender
Technologien und Services.

Der Anspruch von Concept ist es, Nachhaltigkeit im gesamten Unternehmen
und der Leistungserbringung zu verankern und damit von allen
Verantwortlichen stets weiterzuentwickeln sowie nachhaltig voranzutreiben. 

Deswegen ist Nachhaltigkeit bei Concept schon immer Kernbestandteil der
Unternehmensstrategie. 
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durch: nachhaltige Arbeitsplätze,
Digitalisierung,
Ressourcenbewusstsein,
nachhaltiges Reiseverhalten

durch: Sicherheit der Mitarbeitenden,
Professionalisierung durch individuelle

Mitarbeitendenentwicklung, faire Arbeitsbedingungen
und Entlohnung, Sicherung von Arbeitsrechten,

Vielfalt-, Chancen- & Geschlechtergleichheit,
wertschätzenden Umgang mit Beschäftigten sowie

aller Beschäftigten untereinander, Transparenz und
offenen Informationsaustausch, flache Hierarchien,

Stärkung der gemeinsamen Vernetzung, Förderung
der Selbstorganisation und Budget-Autorität,

Etablieren kollektiver Lern- und
Entscheidungsstrukturen sowie Mut zur

kontinuierlichen Selbsterneuerung 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
knüpft an die Mission von
Concept an, innovative,
dauerhafte und zukunftsfähige
Lösungen intern und für
Kundenunternehmen zu
erarbeiten und umzusetzen.

Kernbotschaften unserer Strategie

durch: langfristige Gewinnerzielung, nachhaltigen
Konsum und Produktion, Stärkung von Concept als
attraktiven Arbeitsgeber für kommende
Generationen z.B. durch die Förderung von
Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance
(individuelle Teilzeitmodelle,
Arbeitsplatzregelungen, etc.)

Angelehnt an die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen, folgen wir den drei Säulen der
Nachhaltigkeit, um langfristig soziale Verantwortung in unserem Unternehmen sicherzustellen. 
Wir sind … 

Sozial 
nachhaltig

Ökonomisch
nachhaltig

Ökologisch
nachhaltig
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Ressourcenschonung
durch Verringerung von
Flächen- und
Materialverbrauch

Langfristige Wirkungen
durch Integration von
Nachhaltigkeit in die
Lösungsfindung für
Kundenunternehmen und
öffentliche Verwaltung

Nachhaltigkeit in der
Personalentwicklung durch
Vielfalt & Integration,
Stärkung des Bereichs
“soziale Nachhaltigkeit” 
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Unsere Handlungs- und
Wirkungsfelder

Diese Handlungsfelder sollen in den Bereichen Mitarbeitende, Lieferant:innen, Kund:innen, Prozesse,
Produkte und gesellschaftliche Verantwortung umgesetzt werden.

Concept hat daraus deshalb drei zentrale inhaltliche Handlungsfelder für Nachhaltigkeit
identifiziert und festgelegt. Sie lauten:
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Unsere Ziele
Concept hat sich folgende Ziele gegeben, die bis 2026 - im Vergleich zum Gründungsjahr 2016 - vollständig
erreicht werden sollen:

Fünf der sechs Bestandteile unseres Selbstverständnisses haben einen Nachhaltigkeitsbezug. 
Hier geht es zur Übersicht.
 
Die Werthaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil unserer Produktentwicklung. Unsere Kunden schätzen in ihren Rückmeldungen
unseren Ansatz der permanenten Weiterentwicklung.

Trotz geplanten weiteren Wachstums und erhöhter Mitarbeitenden-Zahlen keine Nutzung zentraler Büroflächen, sondern
100% agiles Homeoffice.
Dadurch vollständige Vermeidung von ressourcenverbrauchender Energie, Wasser, Abwasser, Abfall und Strom in zentralen
Büroflächen sowie Förderung von nachhaltigen Anschaffungen / nachhaltigem digitalen Arbeiten.
Geschäftsreisen erfolgen ausschließlich mit der Bahn. Die Nutzung von Auto und Flugzeug für dienstliche Reisen ist
untersagt.
Aufnahme der Analyse und Prüfung der IST-Situation Nachhaltigkeit in alle Beratungsprojekte von Concept.
Stetige, gemeinsameEntwicklung unser “Work Ethic” mit Festlegung von Werten und ethischen Standards für unsere Arbeit.
Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil neuer Geschäftsmodelle sowie Leistungen für unsere Kund:innen.

https://projekt-concept.de/ueber-uns/


Identify the available resources.
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Verankerung von Nachhaltigkeit
Durch folgende Maßnahmen oder Zuteilung von Verantwortlichkeit wird Nachhaltigkeit verankert:

22
11 Verantwortlich für die Nachhaltigkeitsstrategie ist der Geschäftsführer.

Spätestens ab 2026 informiert ein Nachhaltigkeitsbericht öffentlich über
Fortschritte und Nachhaltigkeitsindikatoren.

33 Aufnahme der Nachhaltigkeitsidee in Leistungen, Konzepte und Produkte.

44 Ab 2025 finanzieller Anreiz für Mitarbeitende zur Nutzung von nachhaltigen
Transportmöglichkeiten.



SEITE 8

Inspiration & Work Ethic
Der Geschäftsführer und die Mitarbeitenden fühlen sich dem Zitat von Molière
(französischer Schauspieler und Dramatiker) verpflichtet: 

Wir sind nicht nur
verantwortlich für das, was
wir tun, sondern auch für das,
was wir nicht tun.


