Concept

Personalentwicklung mit
staatlichen Forderungen.
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WILLKOMMEN BEI CONCEPT

Wir sind auf maligeschneiderte Lé6sungen im Bereich
Personalentwicklung spezialisiert. Unser Ziel ist es,

Unternehmen zu helfen, ihr Personal optimal zu férdern und

dadurch langfristige Erfolge zu sichern.

¢

UBER CONCEPT

Concept wurde 2016 gegrundet.
Als innovativer Partner fur
Unternehmen und 6ffentliche
Verwaltung stellen wir unsere
Praxiserfahrung in Leitungs- und
Management-Funktionen, unsere
Branchenerfahrung und unser
Methodenwissen zur Verfugung,
um mit unseren Auftraggebern
umsetzungsorientierte Projekte im
Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung zu
realisieren.

MISSION

Bei Concept bieten wir eine Analyse
Ihrer aktuellen Personalsituation
und Empfehlungen far Férder-
maéglichkeiten zum gunstigen
Festpreis an. Wir ermitteln die
spezifischen Ziele lhres
Unternehmens und erstellen darauf
basierend einen Report Uber den
Ist-Zustand. Dieser Report
beinhaltet Malinahmen zur
Optimierung Ihrer Personal-
entwicklung und zur Erreichung lhrer
Unternehmensziele. Mit unserer
Expertise unterstltzen wir Sie dabei,
Férdermittel zu beantragen, um Ihr
Personal effizient weiterzuentwickeln
und langfristige Erfolge zu sichern.

BERATUNGSTERMIN
VEREINBAREN

Adrijana Blatnik

Senior Projektmanagerin
personalentwicklung@projekt-
concept.de
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PERSONALDIAGNOSTIK

Die Mitarbeitenden in Unternehmen sind die
wichtigste Ressource fur den Erfolg und damit ein
zentrales Handlungsfeld innerhalb der
Organisationsentwicklung. Vor dem Hintergrund
unserer eigenen langjahrigen Erfahrung mit
staatlichen Férderungen und in der
Personalentwicklung ist es unsere Leidenschaft,
Menschen und Organisationen sowohl bei ihrem
fachlichen als auch bei ihrem persénlichen
Wachstum zu unterstutzen.

\< ZIELE FUR SIE

e Hochmotivierte, kompetente
und engagierte Belegschaft

UNSERE BERATUNGSLEISTUNGEN
e Nutzung von

Férdermittelberatung fir Personalentwicklung Fordermaoglichkeiten

e Bedarfsanalyse: Identifikation von Rekrutierungs- und Personal- e optimal ausgebildete
entwicklungsbedarfen sowie von Auslastungsproblemen. Mitarbeitende

e Fordermittelrecherche: Prifung und Empfehlung geeigneter ¢ Hohere Mitarbeiterbindung
Férdermaglichkeiten. e Effektive FUhrungskrdfte-

e Report: Detaillierte Ubersicht und Handlungsempfehlungen entwicklung

e Antragstellung auf Wunsch: Erfolgsabhéngige Beantragung von e Vielfalt und Inklusion
Férdermitteln e Messbare Erfolge

Beispiele:
e Lohnkostenférderung bei Neueinstellungen
e Forderungen fur Weiterbildung und Coaching

GRUNDER
STEFAN KOMOSS

e besitzt mehr als 20 Jahre

IHRE VORTEILE

Kosteneinsparung durch Férdermittel:

Ihr Unternehmen kann erhebliche Personalkosten sparen, indem Sie
staatliche Férderungen nutzen.

Expertenwissen und Effizienz:

Die Antragstellung fur Férdermittel ist oft komplex und
zeitaufwendig. Mit unserer Unterstitzung sichern Sie sich den
Zugang zu umfassendem Fachwissen und entlasten Ihre internen
Ressourcen.

MaRgeschneiderte Lésungen fiir Personalentwicklung:

Wir bieten eine bedarfsorientierte Analyse und individuelle
Handlungsempfehlungen, die genau auf die spezifischen
Herausforderungen und Ziele Ihres Unternehmens abgestimmt sind,
um eine optimale Personalentwicklung sicherzustellen.

Erfahrung in der
Geschdftsfuhrung von
Unternehmen

hatte eine 10-jahrige
Funktion als
Bezirksburgermeister und
Bezirksstadtrat im
Berliner Bezirk Marzahn-
Hellersdorf

betreut Auftraggebende
in Fragen der
strategischen
Positionierung und bei
der Personalentwicklung
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UNSER ANGEBOT:
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ANALYSE UND FORDEREMPFEHLUNGEN

Beratungsleistung zur Personalentwicklung und -rekrutierung zum Festpreis mit
Personalentwicklungsreport und Empfehlungen far Férdermaoglichkeiten.

DAS SAGEN UNSERE KUNDEN:

*Zitate gekurzt

© Lufthansa

“[Die Firma Concept] hat uns
vor dem Hintergrund ihrer
fundierten Erfahrung im
Bereich Personaldiagnostik
und -auswahl unterstutzt. Wir
haben sie als eine in allen
Fragen der
Personalrekrutierung und
Personalauswahl kompetente
Ansprechpartnerin
kennengerlernt. Insbesondere
konnten wir uns von ihrer
Beratungs- und
Fachkompetenz rund um das
Thema Personal Uberzeugen.”

T. K.
Personalleiterin, Lufthansa
Global Tele Sales

B Microsoft

~Dank Concept finden wir in
den Projekten schnell den
richtigen und die richtigen
Adressaten, von der Idee bis zur
Umsetzung!”

Peter Hurnaus
Microsoft Berlin

BEANTRAGUNG VON FORDERMITTELN

Auf Wunsch kénnen wir einzelne Leistungen aus dem Personal-
entwicklungsreport mit rein erfolgsabhdngiger Vergttung fur Sie umsetzen.

PERSONALVERMITTLUNG UND COACHING

Auf Wunsch kénnen wir Sie bei der Personalgewinnung sowie mit Coaching-
maknahmen unterstutzen.

[\\W Berlin

.Kinder lernen dann am
besten Fahrradfahren, wenn
Sie Spald haben, sich gut
betreut fthlen und bei einem
Sturz sofort wieder Mut
zugesprochen bekommen
und direkt weiterfahren.
Genau wie die
Zusammenarbeit mit
Concept. Professionell, mit
Freude dabei und
I6sungsorientiert! Vielen
Dank!”

Jan Pérksen
Geschdftsfuhrer, IHK Berlin



